KODEX ETICKEHO SPRAVANIA

SKUPINA SPOLOCNOSTI BUKOZA HOLDING, a.s, HENCOVCE,
SLOVENSKA REPUBLIKA

Preambula

Skupina spolo¢nosti BUKOZA HOLDING, a.s. (dalej SSBH) sa =zavazuje
uskutoCnovat’ vSetky svoje podnikatel'ské aktivity a Cinnosti zdkonnym a etickym
spdsobom. Zakonne a etické konanie a spravanie na vSetkych Urovniach SSBH je
nevyhnutné z dévodu nasho prispevku k celkovému prospechu SSBH. Dobré
meno SSBH je synergickym efektom viacerych faktorov a realnou cennou
obchodnou hodnotou. K jej upevinovaniu a rozvoju prispievame vSetci
implementaciou maximalne moZznej vlastnej osobnej etiky do akéhokolvek
konania, spravania a aktivit v radmci portfélia SSBH. Tento spoloCny zavazok
spravat’ sa moralnym a zakonnym spésobom sa musi plnit bez vyhrad. Kazdy
Z nas je povinny podporovat moralne a zdkonné spravanie sa. Kazdy z nas je
povinny podporovat snahu a usilie o0 moralne a zakonné spravanie sa v ramci
kazdodenného vykonu svojej prace. VSetci spolocne sme zodpovedni za udrzanie
a dalSirozvoj dobrého mena SSBH.



l. UCEL A APLIKACIA KODEXU

Kdodex etického spravania SSBH (dalej len Kédex) vyjadruje volu spolocnosti realizovat
podnikatelské cinnosti a aktivity v sulade so vSetkymi pravnymi predpismi SR
a najvysSim Standardom podnikatelskej moralky. SSBH orientuje svoje snahu na
oboznamenie vSetkych svojich zamestnancov s tymito poZziadavkami charakteru
zakonného a etického. Kbédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov , ktori su
zamestnani v SSBH na plny alebo Cciastocny pracovny uGvéazok. Pre vSetkych
zamestnancov su okrem tohto Kodexu zavazné vsSetky ostatné interné predpisy,
principy, postupy, ustanovenia, smernice, Pracovny poriadok a ostatné normy
implementované v SSBH. PoruSenie predpisov ma za nasledok adekvatne disciplinarne
konanie, vratane moznosti skonCenia pracovného pomeru. ZvIlast zavazné pripady
moéZu byt dané do pozornosti organom ¢innym v trestnom konani.

Il. NORMY SPRAVANIA

SSBH vyZaduje plnenie pracovnych povinnosti vSetkych zamestnancov v sulade so
vSetkymi platnymi pravnymi predpismi a zaroven najvySSimi principmi podnikatel'skej
moralky. VSetci zamestnanci musia poznat a dodrziavat' urCité zasady spravania sa na
pracovisku. Aby vSetky tieto poziadavky boli spravne pochopené, najdélezitejSie zasady
vztahujlce sa na prava a povinnosti zamestnancov su dalej vysvetlené. V pripade
netransparentnosti niektorého z ustanoveni Kodexu z pohladu zamestnanca sa
doporucuje postupovat v sulade s ustanoveniami Casti IV. ,Pravne poradenstvo“. VSetci
zamestnanci su povinni dodrZiavat’ ustanovenia tohto Kédexu a suvisiace predpisy.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

NajdoblezitejSi vyznam v ramci SSBH maju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia
vSetkych zamestnancov. Principy pre zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov SSBH boli vydané a implementované v sulade s pravom Slovenskej
republiky. VSetci zamestnanci SSBH sU oboznameni s platnymi predpismi a absolvuju
prislusné Skolenia v oblasti poziadaviek bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci,
zabezpecenych SSBH. Kazdy zamestnanec je povinny v prospech vSetkych ostatnych
zamestnancov a v zaujme seba samého sa oboznamovat a dodrZiavat vSetky platné
predpisy vtejto oblasti. Zamestnanci nesmu pozZivat, prechovavat a prenaSat
alkoholické napoje a iné omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach SSBH
v pracovnom Case a tiez mimo tychto pracovisk v ich pracovnhom Case. Zamestnanci
nesmu nastupovat pod ich vplyvom do prace.

DISKRIMINACIA

Spolo¢nost’ netoleruje akékolvek prejavy diskriminacie. Zakazuje sa pouzivat neslusné
a urazlivé vyrazy vo vztahu k rase, narodnosti, naboZenstvu, politickému presvedceniu,
pohlaviu, sexualnej orientécii, farbe pleti, fyzickej a mentalnej dispozicii, pévodu, veku,
poctu odpracovanych rokov, invalidite alebo politickému presvedceniu. Je zakazané
zamestnancom na pracovisku rozSirovat, vystavovat, alebo odosielat akékolvek
pisomné alebo grafické materidly podporujice nenavist a nepriatelstvo vodi
jednotlivcovi alebo skupine z dbévodu rasy, nabozenstva, farby pleti, pohlavia,
narodnosti, veku, po¢tu odpracovanych rokov, invalidity alebo politického presvedcenia.
Tiez je zakdzané vyvijat aktivity a Cinnosti, ktoré mézu akymkolvek spésobom
poSkodzovat iného zamestnanca, zékaznika, dodavatela, zhotovitela, resp.
obchodného partnera.



ZIVOTNE PROSTREDIE

Ochrana Zivotného prostredia a dodrziavanie vSetkych platnych predpisov a regulativov
suvisiacich s pracovnym zaradenim je poZzadované od vSetkych zamestnancov. Ak ma
praca zamestnanca nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie, je zamestnanec povinny
oboznamit sa s nimi a vykonavat pracu spésobom neskodiacim Zivotnému prostrediu,
pokial je to mozné. Je vhodné adresovat Utvaru Zivotného prostredia v SSBH otézky,
problémy a navrhy tykajuce sa problematiky ochrany Zivotného prostredia.

OCHRANA HOSPODARSKEJ SUTAZE

Ochrana hospodarskej sutaze zabezpeCuje medzi jednotlivymi konkurentmi na trhu
slobodni sutaz a je definovana predpismi. VSetky praktiky, ktoré akymkolvek
spbésobom brania rozvoju zdravého podnikatelského prostredia, su zakazané.
Zamestnanci su povinni byt ostrazitymi, aby zabranili ¢o i len ndznakom takéhoto
spravania. Dohodnutie cien vyrobkov, uplatiovanie rozdielnych obchodnych podmienok
voCi jednotlivym zakaznikom, rozdelenie trhov, vyroby alebo zdrojov zasobovania,
skupinové bojkotovanie alebo odmietanie obchodovat — toto su priklady mozZzného
poruSenia predpisov na ochranu hospodarskej sutaze. Spolo¢nost mdze byt vystavena
zodpovednosti obCiansko-pravnej, obchodno-pravnej a zodpovednosti podla spravneho
prava v pripade poruSenia predpisov na ochranu hospodarskej sutaze . Zamestnanec
sa nesmie zapdjat do ziadnych takychto aktivit a €innosti, musi zabranit ¢o i len
nadznaku mozného poruSenia predpisov na ochranu hospodarskej sutaze. Zamestnanci
zodpovedni za predaj a marketing, zamestnanci zuc€astiujaci sa stretnuti a rokovani
obchodnych zdruzeni (napr. CEPI, atd' ...) alebo priemyselnych komor (SOPK), by si
mali uvedomit’ tieto povinnosti vyplyvajice z predpisov na ochranu hospodarskej
sutaze. Ak pred vykonom akejkolvek cinnosti bude mat zamestnanec pochybnost,
moze poziadat o odborné stanovisko Usek riaditela pre PV a L'Z spolo¢nosti BUKOZA
HOLDING, a.s.

EFEKTIVNE VYUZIVANIE MAJETKU SSBH, JEHO OCHRANA, FEROVE

JEDNANIE, PODVODNE A NEKALE POSTUPY

Chréanit majetok SSBH musia vSetci zamestnanci, pricom su povinni zabezpedit' jeho
efektivne vyuzivanie. V sulade s principmi SSBH musi byt vSetok majetok vyuzivany na
legitimne obchodné GcCely. Zamestnanci sa nesmu zUCasthiovat na Ziadnych
podvodnych aktivitach zahffhajuacich SSBH, jej zakaznikov, dodavatelov, obchodnych
partnerov alebo kohokolvek iného, kto je v obchodnom vztahu s SSBH. Kazdy
zamestnanec jedna so zakaznikmi, dodavatelmi, konkurenciou SSBH a inymi
zamestnancami férovo. Ziaden zamestnanec nesmie vyuZivat iného zamestnanca
formou manipulécie, ignorovania, zneuZzivania obchodnych a dévernych informacii,
prekracania délezitych faktov alebo akymikolvek inymi postupmi neférového jednania.
Zamestnanci su povinni vykonavat svoje pracovné povinnosti tak, aby meno
a reputacia SSBH v oblasti etického spravania nebola spochybnena . Zamestnanci su
povinni vyuzivat' ,,systém Styroch oci “ vSade tam, kde je predpoklad potreby internej
kontroly. Zamestnanci sU povinni tento postup vyuzivat ipri vSetkych pracovnych
stretnutiach, jednaniach a rokovaniach s existujucimi a moznymi dodavatelmi
a odberatelmi.



Niektoré pripady podvodnych a nekalych postupov:

- nadmernd alebo nepravdiva fakturacia

- krddez, podvod, sprenevera

- poskytovanie alebo akceptovanie ,provizii“ za sprostredkovanie obchodu pre alebo
od spolocCnosti

- neopravnené alebo nepovolené ponuknutie alebo prijatie penazi, tovaru alebo
sluzieb, i uz priamo alebo nepriamo

- Ziadost' o preplatenie vydavkovych dokladov na ini sumu, ako sa v skuto€nosti
vynalozila pri podnikatel'skych ¢innostiach SSBH.

POLITICKA ANGAZOVANOST

Politické aktivity zamestnancov SSBH v pracovnom ¢ase nie su pripustné. Vyuzivat
obchodné meno, imidz, majetok a povest SSBH pre podporu politickej strany alebo
politického hnutia je zakazané. SSBH oCakava, Ze €lenstvo jej zamestnanca v politickej
strane alebo politickom hnuti alebo jeho politické sympatie nebudd mat Ziadne
negativne dopady na pracovny vykon zamestnanca.

VZTAHY S VEREJNYMI INSTITUCIAMI
SSBH vytvara a udrZuje Standartne dobré vztahy s predstavitelmi Statnej spravy,
samospravy, masmédii a ostatnych verejnych institacii. Tieto vztahy s verejnymi
inStiticiami nemozno nezakonne podporovat, podnecovat, nevhodne ovplyviovat
a kompromitovat' tym dobré meno SSBH.

KONTAKTY SO ZAHRANICIM

Pre styk so zahraniCim platia v SSBH prisne pravidl4. Je zakazané poskytovat
akékolvek platby, prisluby platieb alebo suhlasy na platby, peniaze, dary alebo
akékolvek iné hodnoty za ucelom ,ziskania alebo udrzania“ obchodnych kontaktov.
Rovnako to plati aj v pripade kontaktov s tretimi osobami, ako su napriklad
splnomocnenci alebo obchodni zastupcovia. V pripade poruSenia tychto zasad bude
nasledovat’ trestno-pravna alebo obciansko-pravna zodpovednost' vinnika a rovnako
obCiansko-pravna zodpovednost SSBH. Vzhladom na uvedené sa vyZzaduje sa
vyZzaduje opatrnost pri obchodovani so zahrani€nymi konzultantmi, obchodnymi
zastupcami, sprostredkovatelmi alebo s firmami. V tychto pripadoch je potrebné
kontaktovat Usek riaditela pre PV a LZ s cielom zaujatia kompetentného stanoviska.

ZNEUZITIE DOVERNYCH INFORMACII

SSBH prijala zasadu zabezpecenia dbverného zaobchadzania s financnymi,
obchodnymi, vyrobnymi a inymi informaciami a zabranenie zneuzivaniu takychto
informacii obdrzanych a ziskanych pocas trvania pracovného pomeru. Zamestnanci su
povinni zachovavat' micanlivost o dévernych informaciach, ktoré im boli zverené SSBH
s vynimkou pripadu, ked je zverejnenie informacie pravne nariadené alebo
odsuhlasené. Doverné informacie su vSetky informécie, ktoré by mohla vyuZzit
konkurencia alebo po ich zverejneni by mohlo dojst k poSkodeniu SSBH. Ak niektory
zamestnanec disponuje dolezitymi dévernymi informaciami, nesmie tieto pouZzit' (alebo
postupit inym osobam) za uCelom priameho alebo nepriameho osobného zisku
prostrednictvom ich predaja. Pre zamestnanca bude vyvodené v takomto pripade
trestno-pravne alebo obciansko-pravne stihanie. Pri skonCeni pracovného pomeru
z akéhokolvek doévodu musi kazdy zamestnanec vratit vSetky dokumenty, knihy,
zaznamy, zlozky a identifikacie.



VEDENIE PRESNYCH A UPLNYCH ZAZNAMOV

VSetky platby, prevody majetku, poskytovanie sluzieb a iné transakcie musia byt
vykdzané dostatoCne presne v Uctovnictve a inych obchodnych zédznamoch SSBH
a musia byt schvélené v sulade so zdsadami SSBH. Zamestnanci su povinni
poskytovat vSetky délezité informacie bez akychkolvek obmedzeni. Zaroven
spolupracuju s internymi a externymi auditormi, bezpecnostnou sluzbou a pravnymi
poradcami v pripade previerok, auditu alebo vySetrovani. Zamestnanci su povinni
vyuZivat' majetok a zariadenia vratane pocitaCov a elektronického vysielania/prijimania
sprav vylu€ne na UCely vykonu svojej prace. Zamestnanci su povinni dbat' na presnost’
a spolahlivost zaznamov SSBH. Akakolvek ich falzifikicia je vaZnym priestupkom.

KONFLIKT ZAUIMOV

Ku konfliktu zaujmov dochadza v pripade ,ze:

a/ osobné zaujmy alebo aktivity zamestnanca nevhodne ovplyvriuju alebo zasahuju do
jeho pracovnej €innosti alebo efektivnej vykonnosti pre SSBH

b/ v pripade, ked zamestnanec alebo ¢len jeho rodiny ziskava neopravnené osobné
vyhody v ddésledku svojho postavenia v spolo¢nosti.

Zamestnanci sa nesmu zapajat do Cinnosti, ktoré mézu byt konfliktom zdujmov alebo
vzbudzuju taky dojem. Zamestnanci sU povinni sa spravat’ sa eticky, nevyhladavat' ani
neprijimat’ Ziaden osobny prospech na ukor SSBH. Ku konfliktu déjde vzdy, ked osobné
zaujmy zamestnanca ovplyviuja vykon jeho prace, alebo don zasahuju. SSBH ma
pravo preskimat nevhodné spravanie svojich zamestnancov a ich podozrivé vztahy. Je
nutné bezodkladne oznamovat vSetky okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu
zaujmov. SSBH ocCakava od zamestnancov, Ze sami oznamia vyskyt konfliktu zaujmov
alebo moznost jeho vyskytu a navrhna spdsob jeho rieSenia. Zamestnancom sa
odporuca v takychto situaciach sa obréatit priamo na Usek riaditela pre PV a LZ.
V pripade neoznamenia skuto¢nosti zamestnancami, ktoré by mohli viest ku konfliktu
zaujmov, bude to povazované za poruSenie tychto zasad. Pre pripad deklaracie
moznych pripadov konfliktu zaujmov uvadzame priklady

» Financ¢né zaujmy

Ak zamestnanec alebo rodinny prislusnik (manzel, manzelka, rodiCia, bratia, sestry
alebo deti zamestnanca alebo manzela, manzelky) priamo alebo nepriamo:

a) vlastnia alebo sa zuc€astnuju na rovnakej alebo podobnej podnikatelskej ¢innosti ako
spolocnost,

alebo

b) vlastnia rozhodujuci podiel konkurenta alebo spolo¢nosti, ktory obchoduje alebo sa
usiluje o obchodovanie s SSBH

» Externé Cinnosti

Ak zamestnanec vykonava podnikatelsku alebo ina ¢innost, ktord mu brani venovat sa
vykonu jeho préace pre spolocnost, méze dojst’ ku konfliktu. Ak zamestnanec vykonava
verejnu funkciu a ak sa také aktivity dotykaju obchodnych zaujmov spolocnosti, moze
dojst’ ku konfliktu. Ak zamestnanec alebo Clen jeho rodiny vykonava funkciu Clena
Statutarneho alebo iného organu, funkciu vediceho zamestnanca, zamestnanca alebo
zastupcu organizacie, ktora je konkurentom, alebo ktord ma, alebo mbze mat
perspektivne obchodné vztahy so spolo¢nostou SSBH, mdze dojst ku konfliktu. Ak



zamestnanec participuje na aktivitAich neziskovej organizécie a ak sa také aktivity
dotykaju obchodnych zaujmov SSBH, méze dbjst’ ku konfliktu.

» Dary a pohostenia

Zamestnanci nesmu nikdy vyZadovat dary. Dary v podobe penaznej hotovosti,
nakupnych poukazov, akcii, dlhopisov, provizii alebo inych finanénych, resp. penaznych
hodndt nie su povolené za Ziadnych okolnosti. Principy SSBH zakazuju prijimanie darov
alebo pohostenia od osoby, ktora uz ma alebo sa usiluje o nadviazanie obchodnych
vztahov so spolocnostou.

» Transakcie

Ak zamestnanec alebo Clen rodiny zamestnanca:

- sa zUCastnuje na predaji, prenajme alebo kupe akéhokolvek druhu majetku alebo
sluzieb v prospech SSBH alebo od nej, pokial nejde o rutinné operacie v ramci
beZnych postupov vyradovania nadbytocného majetku,
alebo

- ma osobny prospech z predaja, najmu, kupy,
alebo

- méa osobny prospech z transakcii, pri ktorych spolo¢nost’ vystupuje ako ucastnik,
moéze déjst’ ku konfliktu zaujmov.

» Podnikatel'ské prilezitosti a duSevné vlastnictvo

Od zamestnanca sa vyZaduje oznamit SSBH vSetky podnikatel'ské aktivity, s ktorymi sa
zamestnanec dostane do kontaktu poc€as vykonu svojej prace. Je zakazané ziskavat
osobny prospech z takejto obchodnej prilezitosti zamestnancom SSBH osobne, alebo
v mene inej osoby alebo v mene inej spoloc¢nosti. Obchodné meno, obchodné tajomstvo
a obchodné tajomstvo SSBH su cennou hodnotou, ktord su zamestnanci povinni
chranit’ pred nevhodnym pouzitim alebo zneuzitim.

IV. PORADENSTVO

Kbédex etického spravania nedeklaruje vSetky zékony, normy, principy, pravidla
a predpisy, vztahujuce sa na prava a povinnosti zamestnancov SSBH, t.j., interné
a externé. PoZiadavky, ktoré neuvadza tento Kodex etického spravania, sa vztahuju na
konkrétne pracovné c¢innosti, nemusia byt stanovené formy ich uplatiovania
a konkrétny spbsob. Vzhladom na uvedené skutoCnosti sa doporuCuje v pripade
nejasnosti o aplikacii prislusnych pravidiel, noriem, regulativov a predpisov, sa obréatit
na usek riaditela pre PV a LZ SSBH. V suvislosti s kazdym ukonom, ktory by mohol mat
za nasledok porusenie pravnych predpisov, sa doporucCuje zamestnancom obratit' sa na
Usek riaditela pre PV a LZ.

V. VSEOBECNE ZASADY

Kdédex etického spravania vyjadruje vSeobecné principy orientovania sa zamestnancov
pri etickom rozhodovani sa. Kodex neobmedzuje, nezabranuje ani nezakazuje SSBH,
aby v pripade urcitych zalezitosti, tykajacich sa spravania zamestnancov, boli iniciované
disciplinarne konania bez ohladu na to, Ci je alebo nie je takyto postup spomenuty
v Kodexe. Zmeny Koédexu je opravnené vykonavat Predstavenstvo spolocnosti
BUKOZA HOLDING, a.s. Implementaciu a uplatiiovanie tohto Kédexu v SSBH
manazuje generalny riaditel spoloCnosti v spolupraci s usekom pre PV a LZ.
Zamestnanci SSBH suU povinni oznamit’ akékolvek protizakonné, podvodné, podozrivé
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alebo neetické spravanie suvisiace s podnikatelskou c¢innostou SSBH svojmu
nadriadenému, Predstavenstvu spolocnosti alebo priamo riaditelovi pre PV a LZ.
V pripade poskytnutia takéhoto ozndmenia zamestnancom, bude SSBH zachovavat
mi¢anlivost’ o jeho totoZnosti v rdmci svojich moZnosti. Za poruSenie Kédexu sa bude
povaZzovat kazdy umyselne nepravdivy a zavadzajuci oznam . V takomto pripade budu
vykonané prislusné disciplinarne opatrenia, ktoré mézu vyustit i moznostou skoncenia
pracovného pomeru.

VI. ZAVERECNE USTANOVENIA
Kddex etického spravania SSBH sa po jeho ratifikacii vSetkymi zainteresovanymi
stranami stal suCastou Pracovného poriadku SSBH.

V Hencovciach, 22.03.2011

Ing. Jaroslav Fic Ing. Jan Ilko Ing. Branislav Nagy
predseda predstavenstva Clen predstavenstva Clen predstavenstva
BUKOZA HOLDING, a.s. BUKOZA HOLDING, a.s. BUKOZA HOLDING, a.s.



