BUKOZACKY SPRAVODAJ

Podnikové noviny Januar 2017 Roé&nik 7

Vazeni zamestnanci spoloénosti BUKOZA HOLDING, a.s.

V roku 2016 sme zrealizovali najvaésiu odstavku v histérii firmy BUKOZA Z Obsahu
HOLDING, a.s. V ramci hodnotenia pokladam za rozhodujuce investicie
»,Rekonstrukciu regenera¢ného kotla “ a ,,Prestavbu celul6zového stroja“.

Dalsie investicie boli potrebné a realizované z dévodu potreby stabilizacie vy- Oprévnenie
roby. V desiatom roku méjho pdsobenia v spolocnosti mdzem skonstatovat,
Ze najtazSim obdobim boli roky 2008 a 2009, ked vypukla hospodarska kriza
a nam nevychadzalo ani na mzdy pre [udi. Celé dva roky sanovala vSetky potre-
'\.. by BUKOZY, spolo&nost SPED-TRANS Levice, a.s.. PoZitala spolognosti viac

ako 15 mil. € na prezitie. Zarover sme v rovhakom ¢ase museli zavriet drevarske
spoloc¢nosti Pila a Preglejka, ktoré boli hiboko stratové a stiahli by do problémov aj zostatok firmy.

OPRAVNERIE

Zaciname daliu desatro¢nicu a mame pre fiu velké plany. Najvaé$im je stavba papierenského stroja Separujeme
v hodnote cca 30 mil. €. Predpokladané uvedenie do prevadzky je v roku 2018. Touto investiciou uz bude
skupina spolo¢nosti stat na troch pilieroch:

* vyroba celulézy ¢ vyroba elektriny * vyroba papiera

Péjde o samostatny zavod na vyrobu papiera na baze celulézy a odpadového papiera s ro€nymi trzbami
54mil. €. Medzi dalSie plany patri zavadzanie BAT technologii na uholnych kotloch K1, K2 a regeneraénom
kotle RK3.

BUKOZA HOLDING, a.s. je dnes modernou fabrikou na vyrobu celulézy a energii s medziroénym rastom
priemernej mzdy + 10 %, ktora dava ludom moznosti tvorit, zmysluplne sa rozvijat a vyuzivat najmodernejSie
technoldgie.

Myslim si, Ze nie je nutné, aby deti zamestnancov BUKOZY odchéadzali zo svojho rodiska za pracou do sveta.

Radi ich privitame v nasej spoloc¢nosti.

Jan Durian
prezident spoloCnosti
BUKOZA HOLDING, a.s.

Robot odbremenil l'udi

Robotizacia procesov uz davno nie je vy-
sadou automobilového priemyslu. Roboty
sa presadzuju v Goraz vacsej miere v mno-
hych priemyselnych odvetviach od strojar-
skeho priemyslu cez potravinarstvo, obuv-
nictvo az po drevarsky priemysel.

Ugelom je odbremenenie fudi od nama-
havych a ¢asto aj rizikovych €innosti. Tuto
filozofiu uplatnila aj spolognost BUKOZA
HOLDING, a.s., zakupenim robota Co-
mau Smart 5NJ 60.2.2. (Sestosi robot) od
talianskeho vyrobcu COMAU, ktory je su-
€astou nadnarodnej skupiny FCA .

Robot podla potreby ¢isti zlaby na regene-
ratnom kotle spolo¢nosti BUKOCEL. Tro-
mi vytokovymi zfabmi vyteka z uvedeného
technologického zariadenia tavenina o tep-
lote 800 — 1 200 °C.

Cistenie Zlabov sa vykonavalo manualne
a praca bola fyzicky naro¢na, pricom zahf-
fala riziko mozného pracovného Urazu.

Spolupraca so Skolami

Nainstalovany robot okrem samotného
dbékladného vycistenia zlabov od taveniny
eliminuje rizikovd manualnu pracu a abso-
litne vyluci mozny kontakt obsluhy s vyte-
kajucou taveninou.
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Vyrazné znizenie zapachu z BUKOZY

Sprievodnym javom vyroby celulézy sul-
fatovym spdsobom su dva druhy mate-
rialovych pradov. Kvapalnym pradom je
$pinavy /znedisteny/ brydovy kondenzat
a plynnym pradom je CNCG plyn. Pri-
tomnost’ plynov je vnimana ¢uchovymi
organmi.

V sucasnej dobe je v SSBH realizovana
investiéna akcia pod nazvom ,,Likvida-
cia CNCG a SOG plynov“.Jedna sa o
inStalovanie tzv. BAT technoldgie, ktorej
podstatou je zachytavanie , stripovanie
a spafovanie tychto plynov. Proces lik-
vidacie bude prebiehat v dvoch spotre-
bicoch:

- Rotacnej peci vapna, alebo
- Kotle na drevny odpad /KDO/

Realizaciou tejto investi¢nej akcie sa
vyrazne znizi zatazenie ovzduSia mer-
kaptanami a ostatnymi zlu¢eninami siry
vznikajucich v procese vyroby buniciny.
Uvedenou realizaciou investi¢nej akcie

nie je namieste obava z ojedinelych spa-
dov ,kyslych dazdov*, pretoZe v proce-
se vyroby vapna v rotacnej peci pocas
procesu kalcinacie kysli¢nik siri¢ity zrea-
guje s prave vypalenym vapnom a ¢ast
vypaleného vapna sa zmeni na sadru. K
obdobnému procesu bude dochadzat aj
v prevadzke KDO / kotol na drevny od-
pad.

Investitna akcia bola projekéne spra-
covana a povolena In$pektoratom
ZP v Kosiciach rozhodnutim &.8988-
20752/57/2016/Haj, Wit/570470306/
Z31-SP zo diia 30.6.2016 a rozhodnutim
¢. 7408-35313/2016/Haj,Wit/Z34-SP zo
dria 16.11.2016.

Overenim v skuSobnej prevadzke
a naslednym kolaudaénym rozhod-
nutim o uvedeni investi¢nej akcie do
trvalej prevadzky, déjde k elimina-
cii dlhodobych nedostatkov na use-
ku starostlivosti o Zivotné prostredie.

Skupina spoloénosti BUKOZY HOLDING
ziskala d'alSie opravnenie

Zasluhou PSZ a.s. (p. Sevéik) a SSBH
(Ing. Zelinsky), v spolupraci s exter-
nym dodavatelom (MOUSER, s.r.o.),
zamestnanci Bukdézy Progres s.r.o.
a giastodne aj BUKOZY ENERGO, a.s.
absolvovali odbornu pripravu a skusky
v zmysle vyhlasky €. 205/2010 Z.z. (
pre UTZ elektrické ), ¢im tito zamest-
nanci ziskali potrebné osvedc&enia.
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kych zariadeni.

Doplnenim  potrebnej dokumenta-
cie a naradia boli splnené aj zvysné
podmienky pre udelenie potrebného
opravnenia.

Od 01.08.2016 spolo¢nost Bukdza
Progres, s.r.o. je drzitelom Opravne-
nia E-56/2016, ktoré umozfiuje vy-
konavanie ur€enych ¢innosti ,ako je
oprava a udrzba uréenych technickych
zariadeni elektrickych na Zelezni¢nych
drahach.
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Opravnenie vyrazne prispeje k bezpecnosti prace pracovnikov, rychlejSej
oprave a kvalitnejSej udrzbe UTZ elektro zariadeni. Zarover to prinesie
nemall usporu finanénych prostriedkov, ktoré Skupina spolo¢nosti BU-
KOZA HOLDING uz nemusi uhradzat externym dodavatefom.

BUKOCEL, a.s., je podia zakona ¢&. 513/2009 Z.z. prevadzkovatelom
Zeleznicnej drahy. Spolo¢nosti vyplyva povinnost zabezpecovat a orga-
nizovat Zelezniénu dopravu vleCky v zmysle platnej legislativy.

Spoloénost spravuje 19,2 kilometra vle¢kovych kolaji a zariadeni pre
zabezpecenie bezpec€nosti a plynulosti Zelezni€nej dopravy. Znac¢nu
Cast' vykonov zelezni¢nej dopravy zabezpecuje prevadzkovatelmi inych
subjektov ako su Prva Slovenska zZelezni¢tna, akciova spolo¢nost (PSZ,
a.s.), ZSSK Cargo a.s. a ostatni externi dodavatelia.

Velmi délezitou su€astou su aj ostatné zariadenia, medzi ktoré v zmysle
zakona €.513/2010 Z.z. a vyhlasky ¢€.205/2010 Z.z. su zaradené aj urce-
né technické zariadenia (dalej ako UTZ). Medzi takéto zariadenia patri
aj elektrické, zdvihacie, tlakové a iné zariadenia v blizkosti Zelezni¢nej
drahy resp. vyuzivané pre Zelezniénu dopravu.

VSetky tieto zariadenia vSak k svojmu prevadzkovaniu nevyhnutne po-
trebuju stale opravy, udrzbu a revizie. Nakolko ziadna zo Skupiny spo-
lognosti BUKOZA HOLDING, nesplfiala podmienky pre prevadzkovanie
tychto zariadeni t.j. revizie, prehliadky, montaze, opravy a udrzba , tieto
¢innosti boli realizované externymi dodavatefmi,napr. MOUSER, s.r.o.
Trebejov, ZSSK Cargo a.s. a inymi.
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Separovany zber

Zivotny cyklus vyrobku méZeme nazyvat aj cyklus od kolisky
po hrob. To znamené od ziskavania surovin, ktoré su potreb-
né na vyrobu, nasledne cez jeho realizaciu (pouzivanie) az
po ukonCenie zivotného cyklu. Pod tymto slovnym spojenim
narazame na zneskodnenie odpadu, resp.: pouzitého vyrobku
ako takého.

NajCastejSimi spdsobmi zneSkodfiovania po skonéeni ,,Zivot-
nosti vyrobku,, je jeho uskladnenie na skladku, alebo nelegal-
ne spalovanie.

V Skupine spolo&nosti BUKOZA HOLDING sme priloZili ruku
k tomu, aby sme spolo¢ne predisli tymto spésobom nakladania
s odpadom. Hlavnym nasim krokom je separacia (triedenie)
odpadu, pri€om tymto krokom chceme prispiet k zlepSeniu sta-
vu zivotného prostredia.

»Vranovské” teplo bude opat lacnejsie

BUKOZA ENERGO, a.s. opatovne potvrdzuje svoju progresivnu cenotvorbu aj v tomto roku tym, Ze odberatelia tepla mesta Vranov
nad Toplou budd v tomto roku za teplo platit mene;j.

Na zaklade predlozenej kalkulacie tepla URSO schvalilo novl cenu tepla rozhodnutim ¢. 0115/2017/T zo dnia 10.11.2016 pre rok
2017, ktora je vyrazne nizSia v porovnani s rokom minulym. Tato dobra sprava potesSi vaésinu Vranov€anov, nakolko naklady na teplo
tvoria v rodinnych rozpoctoch vyznamnu polozku.

Vo velkej miere k danému znizeniu prispela najma vyhodna cena plynu, ktort sa nam ako velkoodberatelovi podarila vytendrovat.
V porovnani so spolo¢enstvami viastnikov bytov nakupujeme plyn o viac ako 17 % lacnejSie.

Intenzivnou a déslednou starostlivostou o prevadzky, zvySovanim ucinnosti vyroby tepla a investiciami zameranymi do rozvoja a
modernizacie tepelného hospodarstva sa podarilo nielen zlepsit’ stav tepelno-technickych zariadeni, ale taktiez prispiet k zniZzeniu
ceny tepla.

Pri porovnani s predchadzajucim rokom doslo k znizeniu priemernej ceny tepla takmer o 5 %. Pre bezni domacnost v bytovom
dome, ktora za rok 2016 ma priemernu roénu spotrebu tepla priblizne 50 GJ (z toho 35 GJ na vykurovanie a 15 GJ na teplu Uzitkovu
vodu) predstavuje usporu 50,0 €/GJ.

Priemerna cena tepla
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Informacie pre zamestnancov
k roénému zuctovaniu
preddavkov na dan

Zamestnanec, ktory poberal zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti za zdarfovacie obdobie
kalendarneho roka 2016 mozZe najneskér do 15. februara 2017 pisomne poziadat posledného
zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zuc¢tovania preddavkov na dan z prijmov a zaroven
predlozi prijmy od vSetkych zamestnavatelov v roku 2016.

Ak zamestnanec pisomne nepoziada zamestnavatela o vykonanie roéného zuctovania
preddavkov na dan z prijmov alebo o vykonanie poZiada a v stanovenom termine do 15.2.2017
nepredlozi potrebné doklady, zamestnavatel v tomto pripade nie je povinny vykonat rocné
zuctovanie. Dafovnik je povinny podat’ si sam Danové priznanie. Takisto zamestnavatel
nevykona ro¢né zucétovanie zamestnancovi, ktory mal prijmy zo zahranicia, z prenajmu alebo
bol SZCO.

Zamestnancom, ktori nepoziadaju o vykonanie ro€ného zuétovania za rok 2016, zamestnavatefl
odovzda osobne Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch alebo potvrdenie zasle doporu¢enou
postou.

V Ziadosti o vykonanie ro€ného zucétovania si méze zamestnanec uplatnit’ nezdanitefnu ¢ast
zaklade dane na manzela (manzelku), ktora so zamestnancom zila v domacnosti a vySka
vlastného prijmu manzela (manzelky) v zdanovacom obdobi nepresiahla sumu 3803,33 €.

Do tohto prijmu sa nezapocitavaju prijmy oslobodené od dane napriklad rodi¢ovsky prispevok,
pridavok na dieta, priplatok k pridavku na dieta, viano¢ny prispevok déchodcom, prispevok
pri narodeni dietata a ostatné Statne socialne davky. Do prijmu sa teda zapocitava materske,
nemocenskeé davky, urazove davky, davky v nezamestnanosti, davky v hmotnej nudzi, vSetky
druhy doéchodkov, cestovné nahrady a pod. Prijmy za manzela (manzelku) je zamestnanec
povinny predlozit' k vykonaniu roéného zuctovania do 15.2.2017.

Ak zamestnanec v roku 2016 platil dobrovolné prispevky na starobné déchodkové sporenie - Il.
pilier, predlozi zamestnavatelovi k roénému zuctovaniu potvrdenie o zaplatenych dobrovolnych
prispevkoch.

Ak zamestnanec v roku 2016 platil prispevky na doplnkové déchodkove sporenie - lll. pilier
a ucCastnicka zmluva je uzatvorena po 31.12.2013 alebo su€astou zmluvy je zruSenie
davkového planu, predlozi zamestnavatelovi k roénému zuctovaniu potvrdenie o zaplatenych
prispevkoch na doplnkové déchodkové sporenie.

Ak si zamestnanec neuplatrfioval danovy bonus v priebehu roka 2016 u zamestnavatela,
alebo si dafovy bonus neuplatrioval u ziadneho iného zamestnavatela, alebo ak si danovy
bonu neuplatiioval manzel (manzelka), uplatni si zamestnanec darnovy bonus na deti
v roénom zuctovani a to preukazanim prislusnych dokladov.

Uplné informacie k roénému zuétovaniu preddavkov na dar si zamestnanec méze zistit
v platnom zneni zakona o dani z prijmov ¢. 593/2003 Z.z.
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Fasiangové tradicie

FASIANGY - symbol veselosti, zabavy,
hodovania a pitia Obdobie od Troch
kralov do Popolcovej stredy nazyvame
fasiangy.
FaSiangy su prechodom medzi zimnym
a jarnym obdobim. Pocas tychto dni pre-
vlada bujara zabava, organizuju sa svad-
by a zabijacky. Typickym fasiangovym
jedlom boli SiSky vyprazané na masti.
- Posledny $tvrtok pred koncom faSiangov
sa v minulosti nazyval aj tuény Stvrtok. V tento dert ma kazdy vela jest
a pit, aby bol po cely rok silny. Podra dizky fagiangového obdobia sa
rozliSovali kratke a dlhé fasiangy. Zartovne sa hovorilo, Ze ked je kratky
faSiang, vydaju sa aj $karedé diev€ata. Pochovavanie basy je ludova hra
parodizujuca skuto¢ny pohreb. Jej zakladnym motivom je zakaz zabav

Priebeh pochovavania basy je nasledovny: oznamenie o ochoreni, vy-
Setrenie lekarom, odvoz do nemocnice, oznamenie o smrti, pohrebny
sprievod, kde hlavnymi postavami su krnaz, rechtor a smutiaci pozostali.
Knaz paroduje obrad rozlt¢ky, aka byva pri cirkevnom obrade, ohlasuje
koniec zabavy a IU¢i sa s basou, ktoru za nareku pritomnych vynasaju
von. Texty su Casto popretkavané humornymi pribehmi a vlastnostami
obyvatelov danej dediny.

L

Ked je basa pochovana, moze sa zacat post. 5"“

Obdobie pdstu zaéina driom, ktory pozname f ',i
ol

pod nazvom Popolcova streda alebo Skareda

streda. Veriaci si v tento den obliekali kajuci

odev a posypali sa popolom. Tento zvyk pre- e
trval dodnes, av8ak uz len symbolicky, kedy

kfaz urobi popolom na Cela veriacich krizik.

pocas nasledujuceho 40-driového pdstu.
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., &H’

Viete ako vznikol

14. februar je den, kedy sa oslavuje Valentin.
Tento deri je sviatkom vSetkych zamilovanych,
kedy si vyznavame lasku viac ako inokedy.
Obdardvame sa kvetmi, sladkostami, ¢i inymi
drobnostami a stretdvame sa na romantickych
miestach.

Viete vSak, ze sviatok Sv. Valentina nie je no-
vodobym vymyslom? Viete, kto to bol sv. Va-
lentin a preco si [udia prave v tento defi vyzna-
vaju lasku?

Poévod dna svatého Valentina je opradeny
zdhadami. Su s nim spojené mena najmenej
troch svatcov- martyrov. Prvym bol svaty Va-
lentin, ktory trpel v Afrike so svojimi spolo¢nik-
mi. Druhym svatym bol biskup z Interamny a
tretim bol rimsky knaz Valentin z 3. storodia.
O prvom a druhom Valentinovi sa vie len vel-
mi malo, a tak je najznamejsi pribeh tretieho

sviatok zal'ubenych - den sv. Valentina?

Valentina. O svatom Valentinovi, ktory zil v 3.
storo€i nasho letopoctu, koluje vela legiend.
Jednou z najznamejSich je krestanska legen-
da, ktora hovori o svatom Valentinovi, ktory
bol muéenikom Zzijucim za vlady cisara Clau-
dia Il. Tento panovnik rad a ¢asto viedol voj-
ny, ale rimski muzi jeho nadSenie nezdielali a
neradi vstupovali do vojska. Podla Claudia bol
ich dévod jednoduchy: nechceli opustat svoje
Zeny a rodinu. Zenatych muZov nepovazoval
za dobrych bojovnikov. Preto zakazal vSetky
zasnuby a sobase v celom Rime. Valentin bol
rimsky knaz, ktory aj napriek cisarovmu zéka-
zu tajne sobasil zamilované pary. Ked to cisar
Claudius zistil, uvaznil Valentina a odsudil ho
na trest smrti. Poprava sa konala 14. februara
roku 296. Pred svojou smrtou napisal Valen-
tin milostny list dcére vazenského dozorcu, do

ktorej sa zalubil. A tak vzniklo prvé valentinske
prianie.

V roku 469 papez Gelasius ustanovil den smrti
sv. Valentina za pamatny den na jeho pocest.
Sv. Valentin sa tak stal patrénom zalUbenych.
Ci uz su tieto legendy pravdivé alebo nie, Va-
lentin sa stal patrénom zamilovanych a tento
sviatok sa stal oblibeny nielen na Slovensku,
ale aj v zahranici.
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1. Spolo¢nost SSBH zaoberajuca sa chemickym spracovanim dreva.
2. Pracovny Uraz s trvanim praceneschopnosti viac ako 3 dni.
3. Skratka zlozky zabezpedujucej likvidaciu poziarov v SSBH.
4. Jeden z najrozsSirenejSich a najuniverzalnejsi druhov hasiacich pristrojov.
; 5. Aké prvky musi obsahovat pracovny odev v SSBH?
6. Co je zakazané v priestoroch SSBH mimo miest, ktoré su na to ur¢ené?
7. Udalost pri ktorej bola ohrozena bezpecnost, alebo zdravie zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia.
8. Posypovy material uréeny na udrziavanie komunikacii v zimnom obdobi.

9. Pracovnik, ktorého telefénne ¢islo je 3035.

10. V zimnom obdobi sa kvéli zvySeniu prilnavosti pneumatik pouzivaju snehové.

Spravne odpovede vhadzujte do oznacenej krabice vo vestibule osobnej brany do 10.2.2017. Troch vyhercov potesime vecnou cenou.

Tajnicka: | | | | | | |

Meno a priezvisko:

Spolo¢nost, stredisko:

Osobné ¢islo:
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Pod’akovanie spoloénosti BUKOZA HOLDING a.s.

V mene obc¢ianskeho zdruzenia SMEP etc.(systém malych elektronickych pocitacov),
ktoré sa zaobera zachovavanim historie pocitacov na Slovensku, by som rad vyjadril
podakovanie spolo€nosti BUKOZA HOLDING, a.s., za darovanie dvoch historickych po-
¢itacov do nasich zbierok.Prvy pocita¢, SMEP SM3-20 bol vyrobeny v roku 1981 v Na-
mestove a sluzil ako centralny pocitac Nabytkarne. Tento pocitac sa sklada z dvoch skriri
o velkosti chladnic€iek. Jeho pevny disk mal kapacitu 5MB, €o je zhruba 6000-krat menej,
ako vnutorna pamat dneSného mobilu.

Druhy pocita¢, CM1420 bol vyrobeny v roku 1987 v Kyjeve a bol inStalovany vo vypo¢-
tovom stredisku BUKOZA HOLDING, a.s. Tvoria ho $tyri skrine poéitata a dalsie dve
skrine pevnych diskov. Tie uz mali kapacitu spolu az 58MB, takze priblizne 17000-krat
menej, ako maju dnes Standardné domace pocitace.

Oba pocitace su postupne v ramci moznosti reStaurované, ¢o je po tych rokoch nutné
aby ich bolo mozné v buducnosti vystavit a ak sa podari, tak aj sprevadzkovat. Momen-
talne organizujeme putovné vystavy historickych pocitacov, najblizSie bude takato vysta-
va v Banskej Bystrici. Planujeme vsak aj stalu vystavu v PreSove a Banskej Bystrici, kde
si bude mozné tieto pocitace prezriet.

Matu$ Palisin, zastupca 0.z. SMEP etc.

Projekt Spolupraca so Skolami

Mila BUKOZA
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Spologenskl zodpovednost firmy, podporu regiénu a mladych realizuje BUKOZA HOLDING, a. s. aj

v ramci projektu Spoluprace so Skolami. V tomto Skolskom roku 2016/2017 podporuje Chemicky kru-
Z0k na 12 zakladnych Skolach okresov Vranov nad Toplou, Humenné a Michalovce. AkiU ma podobu
najlepsie vystihuje list Ziakov ZS T. J. Moussona Michalovce, ktory bol spolu s vianoénym daréekom
(na chemickom kruzku vlastnoruéne vyrobenymi bio kozmetickymi pripravkami) dorueny na vedenie
spolo¢nosti. Viac (scan listu a fotografie)

Podakovanie za podporu chemického krdzku vo forme pernikového vianoéného stromceka zaslali aj
Ziaci ZS Pugacevova Humenné. Dakujeme za milé daréeky. Sme radi, Ze aj vdaka nasej podpore sme
umoznili ziakom zistit, Ze aj chémia moze byt nielen zaujimava, ale aj zabavna.

Informaéné periodikum Skupiny spolognosti BUKOZA HOLDING
Redakéna rada: Anina Hladka, Mgr. Michal Svabik
Adresa redakcie a inzercie: Hencovska 2073, 093 02 Hencovce (+421 57 441 23 83)
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SPOLUPRACA S PARTNERSKYMI SKOLAMI
Vazeni rodicia ziakov 9. ro¢nika zakladnej skoly

BUKOZA HOLDING, a. s. v $kolskom roku 2017/2018 pripravila:

Program finanénej podpory $tudentov $tudijného odboru chemik operator na SOS technickej Humenné.
Dovody podpory studijného odboru:

» Chceme poméct podniku ziskat novych zamestnancov, vyu¢enych v odbore
» Chceme poméct Vasim detom ziskat kvalitné vzdelanie, s ktorym najdu uplatnenie

Vsetci pozname situaciu na trhu prace, mame vefa absolventov $kél ale v odboroch, z ktorych si len tazko hladaju pracu. Verime, ze Vam zalezi
na Vasich detoch a pomézete sa im spravne rozhodnut. BUKOZA HOLDING, a. s. zrealizovala niekolko investi¢nych akcii. Ambiciou spolo¢nosti je
budovat modernu fabriku a nadalej patrit medzi najvac¢sich zamestnavatelov v PreSovskom kraji.

STUDIJNY ODBOR 2860 K CHEMIK OPERATOR

« Je to maturitny odbor s vyuénym listom a mozZnostou pokracovat na vysokej Skole

» Ma Siroké uplatnenie na trhu prace v chemickych prevadzkach v regione aj na celom Slovensku

* Absolvent je schopny vykonavat Cinnosti spojené s ovladanim a riadenim chemickotechnologickych procesov

» Nedostatok absolventov na trhu prace riesi $tat formou Statneho motivaéného stipendia podl'a dosiahnutého prospechu

Dosiahnuty prospech od 1,81 do 2,4 od 2,41 do 3,00

Statne motivaéné stipendium roéne 400 € 220 €

BUKOZA HOLDING a. s. poskytuje pre $tudentov odboru chemik operator od 1. roénika:
* Prospechové Stipendium az 250.- € ro¢ne k Stathemu motivaénému Stipendiu

* Bonus prospechového Stipendia az 25% pri 90% dochadzke

» Bezplatné stravovanie v Skole, aj na odbornom vycviku v spolo¢nosti pre vSetkych Ziakov

* Pracovné oblecenie na praktické vyu€ovanie poskytnuté bezplatne

+ Uhradu cestovného na odborny vycvik v prevadzkach spolo&nosti
* MoZnost’ uzatvorit’ pracovnu zmluvu uz poc¢as Studia
* Istotu zamestnania po Uspesnom skonceni Skoly

Dosiahnuty prospech od 1,81 do 2,4 od 2,41 do 3,00

Prospechové stipendium ro¢ne 150 € 100 €

Bonus prospechového stipendia 37€ 25 €

Benefity Ziaka odboru Chemik operator roéne

580,-

Statne motivasné
Stipendium

Podmienky prijatia na stadium:

« Prihlagka na SOS technicki Humenné,
Studijny odbor 2860 K chemik operator

« Uspesné absolvovanie 9. roénika
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Aktivity zamestnancov

Moderny  novootvoreny  zimny
Stadion vo Vranove nad Toplou,
prildkal aj naSich zamestnancov
SSBH.

Skupina fanuSikov hokeja sa
stretava v pocte 15 az 20 hracov
kazdu stredu

od 17:15 — 18:15 hod. Hodina
stravena na lade naharnanim sa za
Ciernym ¢udom dokonale preveri

fyzicky stav kazdého hraca. =¥k
g,

4

Nevahajte a pridajte sa k nam. A

Inzercie

BHG Logistika spol. s r.o.
Hencovska 2073, 093 02 Hencovce

Hladame:

BUKOZA HOLDING, a.s.
Hencovska 2073, 093 02 Hencovce

Hladame:

Vodic¢ov medzinarodnej kamiénovej dopravy

Ponukame:
Nadstandardné platové podmienky

Veduci strojnej udrzby
Veduci prevadzky
Vodi¢ Specialneho motorového vozidla

Termin nastupu: ihned (vodicsky preukaz sk. C,E)

Stabilna a perspektivna praca
Motivujuce pracovné podmienky
Moderny vozovy park
Vozidlo vybavené mytnymi jednotkami
Vybavenie vodi¢a platovymi kartami
Pravidelné Skolenie vodic¢ov
Doplnkové dochodkové sporenie
Iné socialne vyhody

Ponukame:

Stabilnu a perspektivnu pracu
Zaujimavé pracovné ohodnotenie
Moznost osobného rozvoja a sebarealizacie
Doplinkové déchodkové sporenie

Zivotopisy zasielajte na adresu spolognosti
alebo emailom na: personalne@bukoza.sk.
(057/441 3104, 0915 998 022)
Zivotopisy zasielajte na adresu spolognosti
alebo emailom na: personalne@bukoza.sk.
(057/441 3104, 0915 998 022)

BUKOZA INVEST spol. s r.o.
"d‘ns pu:'ﬂm do podnikovej predmne

Q}' BUKOZA HOLDING, &. 4.
PONUKA NA PREDAJ

@ BUKOZA HOLDING, . .
10% ZLAVA PRE ZAMESTNANCOV BUKOZY

UNIMOBUNKY

rozmer: vyika: 295cm, dizka: 710 cm, Sirka: 283cm
rozmer: vyska: 270 cm, dizka: 710 cm, Sirka: 246cm
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Unimobunky je moZné zakupit ako celok, alebo jednotlivo.

il - Naklady spojené s nakladkou a odvozom si hradi kazdy Ziadatel sam.

1 4L

Informécie a Ziadosti o zakupenie volajte na tel. &islo:
441 23 83, 0905 818 860 pani Hladka




